Training bespreken huiselijk geweld Sensire/Yunio 
Datum: 7 en 15 oktober
Doelgroep:

JGZ (artsen en verpleegkundigen), maatschappelijk werkers, thuisbegeleiders en coördinatoren vrijwilligers. 

Info vooraf/voorkennis: 
De deelnemers moeten 1 keer in de 5 jaar een meldcode training volgen. Zij hebben ongeveer 5 jaar geleden een traject gevolgd. Het traject bestaat uit elearning-modules en 2 dagdelen training. Dit jaar is voor hen de eerste herhaling. Voorjaar heeft deze groep een dagdeel signaleren en werken met de meldcode gehad. Najaar (deze training) gaat over huiselijk geweld bespreken met ouders. Werken met een acteur is voor hen de eerste keer. Vorige keer hebben ze niet met een acteur gewerkt. 

De groep heeft doorgaans veel voorkennis en veel ervaring. Werken graag met eigen praktijksituaties. 

Dit jaar is het de eerste keer dat de thuisbegeleiders ook in deze groep zitten. De vorige keer hebben de thuisbegeleiders een aparte training gehad. Omdat de groep thuisbegeleiders te klein is om een aparte training aan te bieden, is gekozen om hen mee te laten doen. Niveau en de rol van thuisbegeleiders is wat anders. Thuisbegeleiders bespreken signalen en vervolgens gaat maatschappelijk werker verder met de meldcode. De anderen zijn verantwoordelijk voor alle stappen in de meldcode. 
De deelnemers hebben vaak meer met kindermishandeling te maken, dan ouderenmishandeling. 

Over het programma:

Onderstaande programma bevat meerdere werkvormen. In de praktijk blijkt niet alle werkvormen worden gedaan. De werkvorm met de kaartjes levert vaak veel op en duurt vaak langer. 

Tijd
13.00-16.30
Op 7 oktober 13.30-17.00
	Tijd
	Onderwerp
	Leerdoel
	Werkvorm/toelichting
	hulpmiddelen

	13.00-13.20
	Leerwensen
	
	Plenair/verwachting leerwensen t.a.v. gespreksvoering. 

	Flap-over

	13.20-13.45
	Opwarmer
	Voorkennis gespreksvoering 
	Acteur zit voor de groep. Deelnemers stellen vragen. 
De deelnemers stellen vragen aan hem of haar. Training stelt zich voor. 

Nabespreking.

Welke soorten vragen werden gesteld. Luisteren Samenvatten de doorvragen wordt geoefend. Acteur speelt een rol bij LSD. 

Er wordt ook een ronde luisteren, samenvatten en doorvragen gedaan.
	

	13.45-14.00
	Houdingsaspecten
	Deelnemer ervaart hoe het voelt om een moeilijk onderwerp ter sprake te brengen en onder welke condities
	Oefening geheim in tweetallen Zie uitwerking onderaan. 

Nabespreking:

Plenair inventariseren wat de meest wenselijke houding is.

	Flap-over

	14.00-14.30
	
	Voorbereiding op het bespreken van taboeonderwerp kindermishandeling 
	De acteur loopt naar de deelnemers. De acteur heeft kaartjes met uitspraken en speelt hierbij een emotie. De deelnemers reageren hierop.

De acteur kan ook korte casussen spelen. 

Zie kaartjes met uitspraken. 

Zie korte casussen onderaan.
Nabespreking:

Hoe was dit om te doen. Wat merk je bij jezelf.

Wat werkt goed. 
	Flap-over

	14.30-14.45
	Pauze
	
	
	

	14.45-15.00
	
	Opwarmer onder woorden brengen van zorgen. 
	Laat deelnemers signaal van huiselijk geweld  opschrijven. 

De acteur loopt naar de deelnemers. Deelnemer spreekt het signaal uit naar de ander. De acteur reageert hierop. 

Nabespreking:

Hoe was dit om te doen. 

Wat werkt goed. 
	Papier

	15.00-16.15
	
	Taboe onderwerp geweld bespreekbaar maken. 
	De acteur heeft een casus gekregen. Of de deelnemers brengen eigen casussen in. Zie onderaan. Deelnemers kunnen ook zelf een casus inbrengen. 
Deelnemers vormen groepen van 4 deelnemers. Zij bereiden het gesprek voor. Ze bepalen wie van hen het eerste gaat oefenen. Hoe zij gaan afwisselen. 
De observanten geven tips en tops.

Nabespreking: Zie uitwerking onderaan. 
	

	16.15-16.30
	Wat neem je mee naar de praktijk.
	
	Rondje: Wat neem je mee naar de praktijk. 
	


	Oefening geheim 

Twee-tallen.

A: schrijft een geheim op. (hoeft het niet te delen) Zou je het papier aan B geven. Als je aarzelt, onder welke condities zou je het wel willen delen?

B: Zou je het papier aannemen? Onder welke condities wil je het geheim horen. 

Doel: Inleven in een rol. 

Welke condities heb je nodig? 

Rol A:

Bespreken in de groep. 

Mensen zeggen bijvoorbeeld: 

B.v. begrip, vertrouwen, garantie dat het geheim blijft etc. 

Een hulpverlener, leerkracht moet aan deze condities voldoen. Het is een grote drempel om een geheim te delen. 

Onder welke condities wil je het geheim horen. 

Rol B. 

Ik kan geen garantie geven dat ik het geheim houdt. 

Tijd nemen etc etc 

Dat je geen garanties kan geven van te voren kenbaar maken.


	Instructie begeleiden rollenspel

Instructie vooraf:

-
1 acteur en 1 deelnemer spelen voor de groep

-
de speler kan een time-out vragen

-
de trainer kan het rollenspel stoppen

-
degene die oefent bepaalt wat zij wil oefenen, wat ze leren, waar hij/zij feedback op wil

-
een andere deelnemer mag het rollenspel overnemen (inspringen), maar alleen als de speler hierom vraagt of als trainer het rollenspel heeft gestopt. 

-
andere deelnemers observeren en schrijven tops en tips

Instructie nabespreking: 

-
de speler reageert eerst

-
dan reageert de acteur

-
dan reageert de groep 

-
de reactie van de acteur en de groep is altijd eerst een TOP en dan een TIP 

-
reactie gaat over de leervraag van de speler


